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ประกาศบริษทัฉบับที ่031/2567 
เร่ือง นโยบายเกีย่วกบัการป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 

 บริษัท ฟูไน (ไทยแลนด์) จ ำกัด  ให้ควำมส ำคัญกับหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี โดยคำดหวงัให้กรรมกำร 
ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษทัฯมีกำรปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงมีประสิทธิภำพ โปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ อนัจะเป็น
ประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ และเป็นกำรสร้ำงควำมเช่ือมัน่ให้แก่ลูกคำ้ และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย บริษทัฯ จึงได้
จดัท ำนโยบำยเก่ียวกบักำรป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์บนหลกักำรท่ีวำ่กำรตดัสินใจใดๆ ในกำรด ำเนินกิจกรรม
ทำงธุรกิจจะตอ้งเป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ และควรหลีกเล่ียงกำรกระท ำท่ีก่อใหเ้กิด
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ โดยก ำหนดใหผู้ท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สียกบัรำยกำรท่ีพิจำรณำตอ้งแจง้ให้บริษทัฯ 
ทรำบถึงควำมสัมพนัธ์หรือกำรมีส่วนได้เสียของตนในรำยกำรดงักล่ำว และตอ้งไม่เขำ้ร่วมในกำรพิจำรณำ รวมถึงไม่มี
อ ำนำจในกำรอนุมติัธุรกรรมนั้น ๆ โดยมีหลกักำรท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

 1. บริษทัฯ จะพิจำรณำขจดัปัญหำควำมขดัแยง้ของผลประโยชน์อยำ่งรอบคอบ ซ่ือสตัยสุ์จริต อยำ่งมีเหตุมีผล และ
เป็นอิสระภำยในกรอบจริยธรรมท่ีดี ตลอดจนมีกำรเปิดเผยขอ้มูลอยำ่งครบถว้น เพ่ือผลประโยชน์โดยรวมของบริษทัฯและ
ลูกคำ้เป็นส ำคญั 

 2. บริษัทฯ ยึดมั่นในแนวปฏิบัติในกำรด ำเนินธุรกิจ (Business Code of Conduct) และมีหน้ำท่ีท ำให้เกิดควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำน และพยำยำมอยำ่งเตม็ท่ีในกำรปกป้องทรัพยสิ์น และธ ำรงไวซ่ึ้งช่ือเสียงของบริษทัฯและเช่ือมัน่ใน
กำรให้ควำมยติุธรรมต่อทุกฝ่ำยท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทัฯ หลีกเล่ียงควำมล ำเอียง หรือสถำนกำรณ์ท่ีท ำให้เกิด
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

 3. บริษทัฯ จะตอ้งดูแลให้มีกำรปฏิบติัตำมขั้นตอนท่ีก ำหนดดว้ยควำมรอบคอบภำยในหลกักำรของเหตุผลและ
ควำมเป็นอิสระต่อกนั มีกระบวนกำรท่ีโปร่งใสในกำรอนุมติัเขำ้ท ำรำยกำร และค ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ 
อยำ่งครบถว้น 

 4. กรรมกำรบริษทั ตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัฯ ทรำบถึงควำมสมัพนัธ์ หรือรำยกำรเก่ียวโยงในกิจกำรท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไม่มีส่วนร่วมในกำรตดัสินใจ ในกำรพิจำรณำเขำ้ท ำรำยกำร โดยในกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษทั ทุกคร้ัง ประธำนกรรมกำรบริษทัจะเป็นผูแ้จง้ต่อท่ีประชุมขอควำมร่วมมือให้กรรมกำรบริษทั ปฏิบติั
ตำมนโยบำยในกำรพิจำรณำรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ โดยให้กรรมกำรบริษทั แจง้ต่อท่ีประชุมเพ่ืองด
ออกเสียงหรืองดใหค้วำมเห็นในวำระท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สีย 

 5. คณะกรรมกำรบริษทัก ำกบัดูแลให้บริษทัฯและฝ่ำยจดักำรท ำกำรเปิดเผยขอ้มูลรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์อยำ่งถูกตอ้งครบถว้น  

 6. พนกังำนตอ้งปฏิบติัตำมจรรยำบรรณของพนกังำน (Code of Conduct) โดยตอ้งไม่แสวงหำผลประโยชน์ส่วนตวั
ท่ีขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของบริษทัฯ หรือของลูกคำ้ และตอ้งไม่ยอมใหเ้หตุผลในส่วนของตนเองหรือบุคคลในครอบครัว
ของตน มีอิทธิพลต่อกำรตดัสินใจท่ีเบ่ียงเบนไปจำกหลกักำร โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของลูกคำ้และของบริษทัเท่ำนั้น 
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 7. บริษัทฯ มีนโยบำยก ำหนดให้ตอ้งจัดโครงสร้ำงองค์กรโดยแบ่งแยกฝ่ำยงำนและพนักงำนท่ีมีหน้ำท่ีควำม
รับผิดชอบหรือมีลกัษณะกำรปฏิบติังำนท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ออกจำกกนั 

 8. บริษทัฯ มีนโยบำยก ำหนดให้กำรเขำ้ถึงขอ้มูล หรือกำรล่วงรู้ขอ้มูลของฝ่ำยงำนและพนักงำนจะตอ้งอยู่บน
หลกักำรในเร่ืองควำมจ ำเป็นต่อกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี (Need to Know Basis) และตอ้งไม่ก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

 9. หำ้มพนกังำนเปิดเผยขอ้มูลภำยในไม่วำ่ทำงตรงหรือทำงออ้มแก่บุคคลใดๆ เวน้แต่ไดรั้บอนุมติัจำกผูมี้อ  ำนำจ
แลว้เท่ำนั้น 

 10. บริษทัฯ มีนโยบำยก ำหนดใหห้วัหนำ้ของแต่ละฝ่ำยงำน (Department Head) มีหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบใน
กำรก ำกบัดูแลและตรวจสอบกำรปฏิบติังำนภำยในฝ่ำยงำนใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยน้ี 

 11. บริษัทฯ มีหน้ำท่ีในกำรติดตำม ตรวจสอบ ก ำกับดูแล และประเมินควำมเพียงพอของกำรควบคุมกำร
ปฏิบติังำนและระบบควบคุมภำยในของแต่ละฝ่ำยงำนใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยน้ี 

 12. บริษทัฯ มีนโยบำย ท ำกำรทบทวนและปรับปรุงนโยบำยฉบบัน้ีตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม อยำ่งนอ้ย 

ปีละ 1 คร้ัง 

 

ประกำศ  ณ  วนัท่ี  22  กมุภำพนัธ์ พ.ศ. 2567 

 

                                                                              

(   นำยฮำรุฮิโกะ  ทำคำฮำชิ  ) 
        กรรมกำรผูจ้ดักำร  

 


